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Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 2 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

 

INDHOLDSFORTEGNELSE 

Overenskomsterne: ................................................................................................ 5 

• 33202 Farmakonomelever ................................................................................ 5 

• 33217 Ikke-ledende personale på SHK-området ............................................. 5 

• 33219 Ikke-ledende personale på SHK-området ............................................. 5 

• 33250 Ernæringsassistentelever/ernæringshjælperelever ............................ 5 

• 33321 Ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemødre ............ 5 

• 39250 Ernæringsassistentelever/ernæringshjælperelever (voksen) ............. 5 

• 83209 Optikere .................................................................................................. 5 

• 32204 Overlæger ............................................................................................... 9 

• 33304 Overlæger ............................................................................................... 9 

• 32211 Overtandlæger, tjenestemænd ............................................................. 9 

• 33320 Tandlæger (overtandlæger) ................................................................... 9 

• 83306 Underordnede læger (konstitueret overlæge)...................................... 9 

Overenskomsterne: .............................................................................................. 10 

• 32221 Afdelingslæger ..................................................................................... 10 

• 33305 Lægestuderende, vikar i underordnet læge stilling .......................... 10 

• 33320 Tandlæger ............................................................................................ 10 

• 33306 Underordnede læger ............................................................................ 10 

Overenskomsterne: .............................................................................................. 11 

• 33213 Lægestuderende beskæftiget som sygeplejerske vikar – ventilatør 11 

Overenskomsterne: .............................................................................................. 12 

• 33320 Tandlæger (lønklasser, der ikke følger overenskomsten) ................ 12 

Overenskomsterne: .............................................................................................. 13 

• 33502 Sygehuslæger, honorarlønnede ......................................................... 13 

Overenskomsterne: .............................................................................................. 14 

• 33214 Ernærings- og husholdningsøkonomer ............................................. 14 

  



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 3 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

• 33224 Fotografer ............................................................................................. 14 

• 33491 Husassistent/ Adm-/skoleområde ....................................................... 14 

• 33240 Ledende værkstedspersonale ............................................................. 14 

• 32223 Ledende værkstedspersonale, tj.mænd ............................................. 14 

• 33406 Omsorgsmedhjælpere ......................................................................... 14 

• 32217 Pædagogisk uddannet personale ved døgninstitutioner .................. 14 

• 83238 Pædagogstuderende ........................................................................... 14 

• 32275 Reglementsansat pæd. personale ...................................................... 14 

• 33492 Rengøringsass./ Adm-/skoleområdet ................................................. 14 

• 33238 Socialpædagogisk personale, døgninst. ............................................ 14 

• 83232 Socialrådgivere .................................................................................... 14 

Overenskomsterne: .............................................................................................. 17 

• 39244 Ambulanceudd. pers. SOSU-arb.tid .................................................... 17 

• 33252 Audiologiassistenter og –elever, audiometrister ............................... 17 

• 33237 Erhvervs.udd./ufaglærte serviceass./elever ....................................... 17 

• 33401 Husassistenter ..................................................................................... 17 

• 33212 Ledende servicepersonale .................................................................. 17 

• 33209 Lægesekretærer ................................................................................... 17 

• 33256 Neurofysiologiassistenter ................................................................... 17 

• 39256 Neurofysiologiass. elever .................................................................... 17 

• 38256 Neurofysiologiass. elever (voksen) .................................................... 17 

• 39257 Operationsteknikerelever (ordinære) ................................................. 17 

• 38257 Operationsteknikerelever (voksenelev) .............................................. 17 

• 33402 Rengøringsassistenter, døgnområdet ................................................ 17 

• 33221 Servicemedarbejdere/-assistenter ...................................................... 17 

• 33203 Social- og sundhedspersonale ........................................................... 17 

• 83203 SOSU-elever ......................................................................................... 17 

• 33216 Sygehusportører .................................................................................. 17 

• 83229 Tandklinikassistenter afv. arb.tidsregler ............................................ 17 



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 4 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

• 33235 Tilsynsførende ass., forsorgshj. ......................................................... 17 

Overenskomsterne: .............................................................................................. 20 

• 83223 Håndværkere ........................................................................................ 20 

• 83201 Telefonister/IT-personale..................................................................... 20 

• 83210 Maskinmestre ....................................................................................... 20 

Flere overenskomster ........................................................................................... 21 
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Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 5 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

OVERENSKOMSTERNE: 

• 33202 Farmakonomelever 

• 33217 Ikke-ledende personale på SHK-området 

• 33219 Ikke-ledende personale på SHK-området 

• 33250 Ernæringsassistentelever/ernæringshjælperelever 

• 33321 Ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemødre 

• 39250 Ernæringsassistentelever/ernæringshjælperelever (voksen) 

• 83209 Optikere 

Betalingsflag 
Døgnvagt - bolig 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
tilkald 

 
Døgnvagt, bolig 280 Tæller 14 normtimer. 

 
Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
afspadsering, bolig 480 

Tæller 14 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timer opkald 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
udbetaling, bolig 
280+200  

Tæller 14 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, udbetaling, 
bolig 280+110  

Tæller 14 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
afspadsering, bolig 
280+320 

Tæller 14 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
udbetaling, bolig 
280+250 

Tæller 14 x 1,5 timer til 
udbetaling. 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 
 

Betalingsflag 
Døgnvagt - vagtværelse 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
tilkald 

 
Døgnvagt, vagtværelse 
290 

Tæller 20 normtimer. 
 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 6 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

 
Døgnvagt, overarb., 
afspadsering, 
vagtværelse 490 

Tæller 20 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
udbetaling, vagtværelse 
290+200  

Tæller 20 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, udbetaling, 
vagtværelse 290+110  

Tæller 20 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
afspadsering, 
vagtværelse 290+320  

Tæller 20 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
udbetaling, vagtværelse 
290+250 

Tæller 20 x 1,5 timer til 
udbetaling. 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

Betalingsflag 
Rådighedsvagt - bolig 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
tilkald 

 
Rådighedsvagt, 13-
timers, bolig 280 
 
(Kun jordemødre) 

Tæller 9 normtimer Ingen yderligere honorering 
for de første 7 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 – 0,69231 = 
0,80769 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
enkeltstående, bolig 280 

Tæller 1/3 normtimer. 
Minimum 7,4 normtimer 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, bolig 
280 

Tæller 1/3 normtimer Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
overarb., afspadsering, 
bolig 480 

Tæller 1/3 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
overarb., udbetaling, 
bolig 280+200  

Tæller 1/3 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 7 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

 
Rådighedsvagt, 
udbetaling, bolig 
280+110 

Tæller 1/3 time til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, enkelt, 
bolig 280+200 

Udlodder 1/3 x 1,5 timer 
til udbetaling, dog 
minimum 7,4 timer 

Tæller 1,5-0,33 =1,16667 
timer pr. time, dog 
minimum 7,4 time 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, enkelt, 
bolig 280+110 

Udlodder 1/3 til 
udbetaling, dog 
minimum 7,4 timer 

Tæller 1,5-0,33 =1,16667 
timer pr. time, dog 
minimum 7,4 time 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
afsp., bolig 280+320 

Tæller 1/3 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet
. Minimum 6 timer. 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
udbetaling, bolig 
280+250 

Tæller 1/3 x 1,5 timer til 
udbetaling. 
Minimum 6 timer. 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

Betalingsflag 
Rådighedsvagt - vagtværelse 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
tilkald 

 
Rådighedsvagt, 13-
timers, vagtværelse 290 
 
(Kun jordemødre) 

Tæller 11,5 normtimer Ingen yderligere honorering 
for de første 7 timers 
opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 – 0,88462 = 
0,61538 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
vagtværelse 290 

Tæller 3/4 normtimer Tæller 1,5 – 0,75 = 0,75 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
enkeltstående, 
vagtværelse 290 

Tæller 3/4 normtimer. 
Minimum 7,4 
normtimer. 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
overarb., afspadsering, 
vagtværelse 490 

Tæller 3/4 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
overarb., udb., 
vagtværelse 290+200  

Tæller 3/4 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
udbetaling, vagtværelse 
290+110 

Tæller 3/4 x 1 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Tæller 1-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 8 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

 
Rådighedsvagt, enkelt, 
vagtv 290+200 

Udlodder 3/4 x 1,5 timer 
til udbetaling, dog 
minimum 7,4 timer 

Tæller 1,5-0,75 =0,75 timer 
pr. time 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, enkelt, 
vagtv 290+110 

Udlodder 3/4 time til 
udbetaling, dog 
minimum 7,4 timer 

Tæller 1-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
afsp., vagtværelse 
290+320 

Tæller 3/4 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet
. Minimum 6 timer. 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
udbetaling, vagtværelse 
290+250 

Tæller 3/4 x 1,5 timer til 
udbetaling. Minimum 6 
timer. 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
 



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 9 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

Overenskomsterne: 

• 32204 Overlæger 

• 33304 Overlæger 

• 32211 Overtandlæger, tjenestemænd 

• 33320 Tandlæger (overtandlæger) 

• 83306 Underordnede læger (konstitueret overlæge) 

 

Betalingsflag/navn 
 

Lønart 
vagten 

Lønart 
opkaldet 

 
Beredskabsvagt 866 866 (honorar) 230: Opkald til udbetaling 

330: Opkald til afspadsering  
333: Normaltimer, ingen oprunding  
870: Telefon, ingen oprunding 

 
Vagt på tjenestestedet 851/290 851 (honorar) 333: Normaltimer, ingen oprunding 

 
Vagt uden for tjenestestedet 853/280 
eller 
Vagt uden for tjenestestedet UDB. 853/270 

853 (honorar) 230: Opkald til udbetaling 
330: Opkald til afspadsering  
333: Normaltimer, ingen oprunding  
870: Telefon, ingen oprunding 

 
Vagt uden for tjenestestedet efter tj. 
602/280 [Bruges kun weekend og SH-dage] 
eller 
Vagt uden for tj.stedet efter tj. UDB. 
602/270 [Bruges kun weekend og SH-dage] 

602 (honorar) 230: Opkald til udbetaling 
330: Opkald til afspadsering  
333: Normaltimer, ingen oprunding  
870: Telefon, ingen oprunding 

 
 

Det har været et ønske at de samme flag kunne bruges for læger og overlæger, der vil derfor begge steder kunne 

være 2 flag, der dækker det samme, for at kunne understøtte alle kombinationer.  



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 10 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

OVERENSKOMSTERNE: 

• 32221 Afdelingslæger 

• 33305 Lægestuderende, vikar i underordnet læge stilling 

• 33320 Tandlæger 

• 33306 Underordnede læger 

 

Betalingsflag/navn 
Vagt på tjenestested 

Beregning af vagten Lønart 
Vagten 

Lønart 
Opkaldet 

 
Vagt på tjenestestedet 851/290 
 

Tæller 1/1 normtimer 290  

 
Vagt på tjenestestedet, overarb., 
Udb. 290+200 

Tæller 1,5 timer til 
udbetaling 

290+200  

 
Vagt på tjenestestedet, udbetaling 
290+110 (timelønnede) 

Tæller 1/1 timer til 
udbetaling 

290+110  

Betalingsflag/navn 
Vagt uden for tjenestested 

Beregning af vagten Lønart 
Vagten 

Lønart 
Opkaldet 

 
Vagt uden for tjenestestedet 
853/280 
eller 
Vagt uden for tjenestestedet efter 
tj. 602/280 
 
 

Tæller 1/3 normtimer 280 230: Opkald til udbetaling 
330: Opkald til afspadsering  
333: Normtimer, ingen 
oprunding  
430: Telefon, ingen 
oprunding 

 
Vagt uden for tjenestestedet UDB. 
853/270 
eller 
Vagt uden for tj.stedet efter tj. UDB. 
602/270 
 

Tæller 1/3 time til 
udbetaling 

270 230: Opkald til udbetaling 
330: Opkald til afspadsering 
333: Normtimer, ingen 
oprunding  
430: Telefon, ingen 
oprunding 

 
Vagt uden for tjenestestedet, 
overarb., udb. 280+200 

Tæller 1/2 time til 
udbetaling 

280+200 230: Opkald til udbetaling 

 
Vagt uden for tjenestestedet, 
udbetaling 280+110 (timelønnede) 

Tæller 1/3 time til 
udbetaling 

280+110 230: Opkald til udbetaling 

 
 
  



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 11 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

OVERENSKOMSTERNE: 

• 33213 Lægestuderende beskæftiget som sygeplejerske vikar – ventilatør 

 

Betalingsflag/navn Lønart 
vagten 

Lønart 
opkaldet 

 
Rådighedsvagt 851 851 (honorar) 230: Opkald til udbetaling 

330: Opkald til afspadsering  
 

 
  



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 12 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

OVERENSKOMSTERNE: 

• 33320 Tandlæger (lønklasser, der ikke følger overenskomsten) 

 

Betalingsflag/navn Lønart 
vagten 

Lønart 
opkald 

 
Vagt 830 830 (honorar) 230: Opkald til udbetaling 

330: Opkald til afspadsering  

 
  



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 

Side 13 af 21 

 

Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

OVERENSKOMSTERNE: 

• 33502 Sygehuslæger, honorarlønnede 

 

Betalingsflag/navn Lønart 
vagten 

Lønart 
opkald 

 
Vagt protokollat 1 853 853 (honorar) 230: Opkald til udbetaling 

330: Opkald til afspadsering  

 
Vagt uden for tjenestestedet (33502) 850 850 (honorar) 230: Opkald til udbetaling 

330: Opkald til afspadsering  
 

 
 
  



 
 

 
 
 

 

 

Betydning af betalingsflag – August 2025 

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanlægning 
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Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

OVERENSKOMSTERNE: 

• 33214 Ernærings- og husholdningsøkonomer 

• 33224 Fotografer 

• 33491 Husassistent/ Adm-/skoleområde 

• 33240 Ledende værkstedspersonale 

• 32223 Ledende værkstedspersonale, tj.mænd 

• 33406 Omsorgsmedhjælpere 

• 32217 Pædagogisk uddannet personale ved døgninstitutioner 

• 83238 Pædagogstuderende 

• 32275 Reglementsansat pæd. personale 

• 33492 Rengøringsass./ Adm-/skoleområdet 

• 33238 Socialpædagogisk personale, døgninst. 

• 83232 Socialrådgivere 

 

Betalingsflag/navn 
Døgnvagt - bolig 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
opkaldet 

 
Døgnvagt, bolig 280 Tæller 14 normtimer. 

 
Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
afspadsering, bolig 480 

Tæller 14 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
udbetaling, bolig 280+200 

Tæller 14 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, udbetaling, bolig 
280+110 

14 timer til udbetaling Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
afspadsering, bolig 280+320 

Tæller 14 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
udbetaling, bolig 280+250 

Tæller 14 x 1,5 timer til 
udbetaling. 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 
 
 
 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 
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Betalingsflag/navn 
Døgnvagt - vagtværelse 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
opkaldet 

 
Døgnvagt, vagtværelse 290 Tæller 20 normtimer. 

 
Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
afspadsering, vagtværelse 
490 

Tæller 20 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
udbetaling, vagtværelse 
290+200 

Tæller 20 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, udbetaling, 
vagtværelse 290+110 

20 timer til udbetaling Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
afspadsering, vagtværelse 
290+320 

Tæller 20 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
udbetaling, vagtværelse 
290+250 

Tæller 20 x 1,5 timer til 
udbetaling. 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

Betalingsflag/navn 
Rådighedsvagt - bolig 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
Opkaldet 

 
Rådighedsvagt, bolig 280 Tæller 1/3 normtimer Tæller 1,5 – 0,33333 = 

1,16667 timer pr. time. 
230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, overarb., 
afspadsering, bolig 480 

Tæller 1/3 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Tæller 1,5-0,50 = 1 time pr. 
time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, overarb., 
udbetaling, bolig 280+200 
 
 
 

Tæller 1/3 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,50 = 1 time pr. 
time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, udbetaling, 
bolig 280+110 

Tæller 1/3 timer til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, afsp., 
bolig 280+320 

Tæller 1/3 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet. 
Minimum 6 timer. 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 
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Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
udbetaling, bolig 280+250 

Tæller 1/3 x 1,5 timer til 
udbetaling. Minimum 6 
timer. 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

Betalingsflag/navn 
Rådighedsvagt - vagtværelse 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
opkaldet 

 
Rådighedsvagt, vagtværelse 
290 

Tæller 3/4 normtimer Tæller 1,5 – 0,75 = 0,75 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, overarb., 
afspadsering, vagtværelse 
490 

Tæller 3/4 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Tæller 1,5-1,125 = 0,375 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, overarb., 
udb., vagtværelse 290+200 

Tæller 3/4 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Tæller 1,5-1,125 = 0,375 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, udbetaling, 
vagtværelse 290+110 

Tæller 3/4 timer til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, afsp., 
vagtværelse 290+320 

Tæller 3/4 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet. 
Minimum 6 timer. 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
udbetaling, vagtværelse 
290+250 

Tæller 3/4 x 1,5 timer til 
udbetaling. Minimum 6 
timer. 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 
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Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

OVERENSKOMSTERNE: 

• 39244 Ambulanceudd. pers. SOSU-arb.tid 

• 33252 Audiologiassistenter og –elever, audiometrister 

• 33237 Erhvervs.udd./ufaglærte serviceass./elever 

• 33401 Husassistenter 

• 33212 Ledende servicepersonale 

• 33209 Lægesekretærer 

• 33256 Neurofysiologiassistenter 

• 39256 Neurofysiologiass. elever 

• 38256 Neurofysiologiass. elever (voksen)  

• 39257 Operationsteknikerelever (ordinære) 

• 38257 Operationsteknikerelever (voksenelev) 

• 33402 Rengøringsassistenter, døgnområdet 

• 33221 Servicemedarbejdere/-assistenter 

• 33203 Social- og sundhedspersonale 

• 83203 SOSU-elever 

• 33216 Sygehusportører 

• 83229 Tandklinikassistenter afv. arb.tidsregler 

• 33235 Tilsynsførende ass., forsorgshj. 

 

Betalingsflag/navn 
Døgnvagt - bolig 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
opkaldet 

 
Døgnvagt, bolig 280 Tæller 14 normtimer 

 
Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
afspadsering, bolig 480 

Tæller 14 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
udbetaling, bolig 280+200 

Tæller 14 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, udbetaling, 
bolig 280+110 

Tæller 14 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 
 

 
Døgnvagt, tilkald, 
afspadsering, bolig 
280+320 

Tæller 14 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet. 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 

230: Opkald til 
udbetaling 
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Betydning af betalingsflag 
Region Hovedstaden 

Center for HR og Uddannelse 

Tæller 1,5 timer pr. time. 330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
udbetaling, bolig 280+250 

Tæller 14 x 1,5 timer til 
udbetaling. 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

Betalingsflag/navn 
Døgnvagt - vagtværelse 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
opkaldet 

 
Døgnvagt, vagtværelse 
290 

Tæller 20 normtimer. 
 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
afspadsering, vagtværelse 
490 

Tæller 20 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, overarb., 
udbetaling, vagtværelse 
290+200 

Tæller 20 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, udbetaling, 
vagtværelse 290+110 

Tæller 20 timer til 
udbetaling 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
afspadsering, vagtværelse 
290+320 

Tæller 20 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet. 
Minimum 6 timer 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Døgnvagt, tilkald, 
udbetaling, vagtværelse 
290+250 

Tæller 20 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet. 
Minimum 6 timer. 

Ingen yderligere honorering 
for de første 8 timers opkald. 
Derefter: 
Tæller 1,5 timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

Betalingsflag/navn 
Rådighedsvagt - bolig 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
Opkaldet 

 
Rådighedsvagt, bolig 280 Tæller 1/3 normtimer Tæller 1,5 – 0,33333 = 

1,16667 timer pr. time. 
230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
afspadsering 380 

1 time pr. 3 timers rådighed  
 

Tæller 2 timer pr. times 
opkald (330) og 1 time pr. 
times opkald (230) 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, overarb., 
afspadsering, bolig 480  

Tæller 1/3 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, overarb., 
udbetaling, bolig 280+200 

Tæller 1/3 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 
 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 
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Rådighedsvagt, 
udbetaling, bolig 280+110 

Tæller 1/3 time til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
afsp., bolig 280+320 

Tæller 1/3 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet. 
Minimum 6 timer. 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
udbetaling, bolig 280+250 

Tæller 1/3 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet. 
Minimum 6 timer. 

Tæller 1,5-0,33 = 1,16667 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

Betalingsflag/navn 
Rådighedsvagt - vagtværelse 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
Opkaldet 

 
Rådighedsvagt, 
vagtværelse 290 

Tæller 3/4 normtimer. Tæller 1,5 – 0,75 = 0,75 
timer pr. time. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering  

 
Rådighedsvagt, overarb., 
afspadsering, vagtværelse 
490 

Tæller 3/4 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, overarb., 
udb., vagtværelse 
290+200 

Tæller 3/4 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, 
udbetaling, vagtværelse 
290+110  

Tæller 3/4 time til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
afsp., vagtværelse 
290+320 

Tæller 3/4 x 1,5 timer i 
afspadseringsregnskabet 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 
Rådighedsvagt, tilkald, 
udbetaling, vagtværelse 
290+250 

Tæller 3/4 x 1,5 timer til 
udbetaling 

Tæller 1,5-0,75 = 0,75 timer 
pr. time. 
 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 
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OVERENSKOMSTERNE: 

• 83223 Håndværkere 

• 83201 Telefonister/IT-personale 

• 83210 Maskinmestre 

 Betalingsflag/navn 
 

Beregning af vagten Beregning af opkald Lønart 
opkaldet 

 

Vagt Hverdag 290 1 time pr. 3 timers rådighed Tæller 2 timer pr. times 
opkald (330) oprundet/1 
time pr. times opkald (230) 
oprundet. Modregnes i 
beregning af vagten. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering  

 

Vagt weekend/SH-dag 280 1 time pr. 3 timers rådighed 
 

Tæller 2 timer pr. times 
opkald (330) oprundet/1 
time pr. times opkald (230) 
oprundet. Modregnes i 
beregning af vagten. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 

Rådighedsvagt, 
afspadsering 380 

1 time pr. 3 timers rådighed 
 

Tæller 2 timer pr. times 
opkald (330) oprundet/1 
time pr. times opkald (230) 
oprundet. Modregnes i 
beregning af vagten. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 

Rådighedsvagt, 
afspadsering 380+300 

1/3 time pr. time x 1,5 til 
afspadsering 

Tæller 2 timer pr. times 
opkald (330) oprundet/1 
time pr. times opkald (230) 
oprundet. Modregnes i 
beregning af vagten. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 

Rådighedsvagt, 
afspadsering 380+310 

1/3 time pr. time x 2 til 
afspadsering 

Tæller 2 timer pr. times 
opkald (330) oprundet/1 
time pr. times opkald (230) 
oprundet. Modregnes i 
beregning af vagten. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 

Rådighedsvagt, Udbetaling 
380+110 

1 time pr. 3 timers rådighed 
til udbetaling 

Tæller 2 timer pr. times 
opkald (330) oprundet/1 
time pr. times opkald (230) 
oprundet. Modregnes i 
beregning af vagten. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 

Rådighedsvagt, Udbetaling 
380+200 

1/3 time pr. time x 1,5 til 
udbetaling 

Tæller 2 timer pr. times 
opkald (330) oprundet/1 
time pr. times opkald (230) 
oprundet. Modregnes i 
beregning af vagten. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 

 

Rådighedsvagt, Udbetaling 
380+210 

1/3 time pr. time x 2 til 
udbetaling 

Tæller 2 timer pr. times 
opkald (330) oprundet/1 
time pr. times opkald (230) 
oprundet. Modregnes i 
beregning af vagten. 

230: Opkald til 
udbetaling 
330: Opkald til 
afspadsering 
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FLERE OVERENSKOMSTER 

Betalingsflag/navn Betydning Lønart 

 
Feriekoloni Nulstiller særydelser på 

vagten og udlodder 
vederlag 

860 uden tider 

 
Tjenestedragt  070 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


